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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Bugiin yasadigimiz diinya bilgi, teknoloji ve planlama ile belirli noktalara gelmistir. Biz bu diinyanun kalkinmakta olan
tilkelerinden birinde yasiyoruz. Ekonomik sosyal ve kiiltiirel bakimindan feraha erisebilmek icin bazi ¢alismalar yapmaliyiz. Bu
calismalarin basinda egitim ve planlama gelmektedir. Cagdas ve gercekci bir egitim icin biz 6gretmenlere onemli gorevler
diismektedir. Bu gorevlerin basinda da fedakarlik ve cok calisma vardir. Aslinda tim 6gretmenler ¢calismalariyla fedakarliklariyla
iyi bir 6grenci dolayisiyla iyi bir toplum olusturmaya ¢alismaktadirlar. Yani her zaman her yerde 6gretmenlik yapmaktadirlar.

Ancak Egitim ve ogretimde belirli hedeflere varabilmek icin 6ncelikle hedeflerin belirlenmesi; hedeflere ulasabilmek icin de
bir plan yapilmasi, uygulanmast kontrol edilip degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi ve bu plan dogrultusunda hareket
edilmesi gerekir.

Biz de Adil Candemir Cok Programli Anadolu Lisesi olarak belirledigimiz vizyon ve misyon dogrultusunda 4 yillik bir
stratejik plan hazirlama calismalarina basladik. Amacimiz Tirk Milli Egitimimin temel amaglarindan olan vatanina, milletine ve
ailesine faydali bilgili bireyler yetistirebilmektir. Yapacagimiz stratejik planla bugiine kadar yaptigimiz bireysel ¢alismalar1 bir plan
dahilinde ekip olarak ve hedef belirleyerek yapmaya calisacagiz.

inamyorum ki Stratejik planlama ekibimiz ve olusturacagimiz calisma ekipleri ile Hamamozii Ilcemizin ve okulumuzun
egitim- 6gretim kalitesini ytikselterek 6grencilerimizi hem mesleki hem de akademik anlamada en iyi yerlere tasiyacagiz.

Bu inangla stratejik planlama ve calisma gruplarima basarilar diliyorum.

Erdogan SENOL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
ERDOGAN SENOL Okul Mudiirii Esra AKKOR Turk dili ve edebiyat1 6grt.
EMINE CETINKAYA Miidiir Yardimcist HACER SOYOCAK Ingilizce ogrt.
YASAR ORKAN Mubhasebe Finansman | Ibrahim DUGAN Beden egitimi 6grt.
Ogretmeni
MEHMET KAHRAMAN Okul Aile Birligi Tiilay TERYAKIOGLU Tarih ogrt.
Haydar GUVEN Matematik 6grt.
Ayten UZUN Biyoloji 6grt.
Hatice OZSOYOGLU Turk dili ve edebiyat1 6grt.
Muhammet OZUN Fizik 6grt.
Yeliz FILIZ Cografya ogrt.
Giilay CAM Gorsel Sanatlar Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi *

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Mudiirliigiiniin 04.09.1980 tarih ve
106850 say1l1 emitleri ile 1980 yilinda "HAMAMOZU LISESI" olarak agilan okulumuz
1980-1981 Egitim Ogretim yilinda ortaokulu da biinyesine alarak hizmete baslanustir.

1984-1985 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretim egitimi uygulamaya baslayinca
mustakil Lise olarak insa edilen binasina tasinarak hizmete burada devam etmistir. Okulumuz
"HAMAMOZU LISESI" adin1 hizmet verdigi ilgeden almugtir.

Hamamozii Lisesine 15.09.1998 tarih ve 22378 sayili Valilik onayi ile Ilgenin
yetistirmis oldugu diinya ve olimpiyatlarda dereceleri bulunan giires¢i Adil CANDEMIR’in
ismi verilerek “ADIL CANDEMIR LISESI” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2000 yilinda su anda hizmet verdigi yeni binasina tasinmis olup, Adil Candemir Lisesi Milli Egitim Bakanliginin 23.05.2001 tarih ve
05270 sayili emirleri geregi “HAMAMOZU COK PROGRAMLI LISESINE” déniistiiriilmiistiir ve 2001-2002 egitim dgretim yilindan itibaren Cok
Programli Lise olarak egitime baglamistir.

Okulumuzun adi Amasya Valiliginin 18.09.2001 tarih ve 21541 sayil olurlar1 ile “ADIL CANDEMIR COK PROGRAMLI LiSESI” olarak
degistirilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii’ niin 02/04/2014 tarihli ve 20880154/20/1359845 sayili Makam Onayi1 ile Cok Programli Anadolu
Lisesine doniistiiriilmiistiir.

Halen mevcut binamizda Anadolu Lisesi, Muhasebe ve imam Hatip boliimleriyle egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim Y1linda 4006 TUBITAK Projelerine katilmaya hak kazanmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilcesi: HAMAMOZU
Adres: Hamit kaplan mahallesi koza sokak no:6 Cografi Konum (link)*: http:/ /adilcandemircpl.meb.k12.tr/tema/hari
ta.php
Telefon 03587876036 Faks Numarasi: 03587876036
Numarasi:
e- Posta Adresi: 869760@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http:/ /adilcandemircpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 869760 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 04.09.1980 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Ogrenci Sayis: Kiz 36 Ogretmen Kadin 8
Sayis1

Erkek 48 Erkek 5

Toplam 84 Toplam 13
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12,1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 6,5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7

e Tablo 1: Okul kiinyesi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 8 13

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 9 9 18

e Tablo 2:2019-2020 mebbis verileri

CALISAN BILGILERI ERKEK KADIN TOPLAM

LISANS 5 9 1

YUKSEK LISANS 1 1 2

LISE VE ALTI 3 3




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan) (m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

WC Sayis1
Rehberlik servisi
e Tablo 3: Aralik 2019 meis verileri

3

12

720

7

7

90

72

1929
3546 m2
1047

18

22

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amagch Saha

Kittiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Arsiv

Ibadet amacli kullanulan
mekan

Fizik Laboratuvari

Mesleki Uygulama
Laboratuvari

Gorsel Sanatlar Atolyesi

Var

Yok

\

AR NIENEENIRN



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

‘ SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/AL 9 21 30 12/MUH 0 6 6
10/AL 10 4 14
10/iH 5 5 10
11/AL 4 7 11
11/IH 3 3 6
12/AL 5 2 7

e  Tablo 4: (2019-2020 e-okul verileri)

SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI

2014-2015 48 63 111
2015-2016 48 52 100
2016-2017 39 44 83
2017-2018 29 39 68
2018-2019 35 37 72

e  Tablo 5: 2019-2020 e- okul verileri
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI VERILERI

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 111
2015-2016 100
2016-2017 83
2017-2018 68

e Tablo 6: Sinif tekrart yapan égrenci sayist

SON YEDI YILLIK OSYS BASARIMIZ

2018 Kasim e-okul verileri

2018 2019
BASVURAN 34 18 24 32 19 25 24 28 15 14
LISANS 5 3 3 2 0 1 4 1 0 3
ON LISANS 3 2 5 10 5 4 2 8 2 2
SINAVSIZ GECIS 5 5 8 10 9 5 6 0 0 0
AOF 5 3 3 4 2 2 1 1 0 0
TOPLAM YERLESEN 18 13 19 26 16 12 13 10 2 5
BASARI YUZDESI 53% 72% 79% 81% 84% 48% 54% %35 %13 %26

e Tablo 7: OSYM Basardar: 2019 kasum KKIS verileri
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1

e  Tablo 8:2018 aralik meis verileri
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 47,800.00 47,729,39
2017 51,500.00 51,488.54
2018 81,500.00 81,428.62

®  Tablo 9: Gelir gider miktar:
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PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Seril MSeri2 mSeri3 M Seri4 mSeri5
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OGRENCI MEMNUNIYETI GRAFIGI

100,00
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
20,00
20,00

0,00 T T T T T T T T T T T T

Okulumuzda 6grencilerimizin istedigi zaman yonetici ve 6gretmenleriyle goriisebildigi, 6neri ve isteklerinin dikkate alindigi, kendini guvende
hissettigi, derslerin farkli yontemlerle islendigi, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir egitim yuvasidir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

M Seril WSeri2 mSeri3 M Seri4 mSeri5
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0,00%

15



-~

i
q
14
2
-
11
z
2
)
2
2
W
2
2
w
2
-
w
14
0
0

@C
%,
1

—
o
—
—
i
ln
o
i
1
—
—
——
—

20,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

100,00

16



Veli Anketi Sonuclari:

100,00%
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

W Seril MSeri2 mSeri3 MSeri4 MSeri5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmasi
Ogrencilerimizin  kendilerine deger verdigimizin farkinda
olmalar1

Okulumuz meslek lisesi boliimlerinde okuyan 6grencilere staj

imkaninin olmasi.

Calisanlar

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Ogretmen kadrosunun geng ve 6gretmenlerimizin 6zverili olmast
Her branstan 6gretmenin olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Ogrencilerin yapilan aktivitelere katilimlarini saglamalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun konumunun iyi olmasi
Ilge de bulunan tek ortasgretim kurumu olmasi.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Donanim

YV V V V|V V V|(V|V V V V VY

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Ders materyallerinin fotokopi ile cogaltilabilmesi

FATIH projesi kapsaminda akilli tahtalarimizin kurulmus olmast
Sosyal ve kiltiirel faaliyetler yapabilmek i¢in ¢ok amagh

salonumuzun olmasi

20



YV V VYV

Okulumuzun gtivenlik kameralarinin bulunmasi

Her on 6grenciye bir bilgisayar diismesi

Okulumuzun konferans salonunun ve ¢ok amach salonunun
olmasi

Fizik laboratuvarimnin olmasi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

VVVVY|l VYV

Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

A\

Okulumuzun ilge merkezinde olmas: ilce milli egitimle stirekli

irtibat halinde olmasi

®  Tablo 10: Gugli yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin derslere kars1 ilgisiz olmalar:.
Ogrencilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun tagimali olmasi
Siniflarda rekabet ortaminin olmamasi
Ogrencilerimizde okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrencilerin alt yapisinin yetersiz olmasi

Teknolojik bagimliligin artmasi

Calisanlar

Rehber 6gretmenin olmamasi

Dort tane 6gretmen eksigimizin olmasi

Veliler

YV V|V V|V YV V V V V VY

Ailelerinin ilgisiz olmasi

Velilerimizin toplantilara katilimlarinin diisiik olmasi
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» Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi
» Okuma aligkanliginin az olmasi
Bina ve Yerlegke > 11 merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimimn
diisiikligii
> llcenin merkezden uzak olmasindan egitimlere katilimin
saglanamamasi
» Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
» Tasimali
Donanim > Etkinlik yapilabilecek alanlarin olmamasi
> Kituphanemizin yetersiz olmasi
» Okulumuzun spor tesisinin olmamast
Biitce » Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamasi
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siiregleri > 11 merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimimn
dusukligu
®  Tablo 11: Zayif yonler
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik > MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
dtizenlemeleri
> MEBIN 2023 Egitim Vizyon belgesini yaymlamis olmast
> Ulkemizde mesleki egitime olan 6nemin artmast
Ekonomik > TUBITAK projelerinin olmast
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> Kaymakamligin, Belediyenin ve diger kurumlarmn egitimi
desteklemeleri
> llcemizde sicak su kaynaklarmin olmasi
> Ilcemizde otel gibi alternatif calisma alanlarinin olmasi
Sosyolojik » Ilcenin sehirden uzak olmas: ile uyusturucu ve alkol
aliskanliklarinin olmamasi
> Ailelerin kiilttirel degerlerini kaybetmemis olmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik » Okulumuzun yesil alanlarin ¢ok oldugu cografyada olmasi
> llcemizde sicak su kaynaklari-hamamlarmn olmasi
®  Tablo 12:Firsatlar
Tehditler
Politik » Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekonomik » Ailelerin ekonomik olarak yetersiz olmasi
» Tasimali egitimin olmasi
> Ogrencilerimizin okul haricindeki vakitlerini tarim ve
hayvancilikla ugrasarak gecirmektedirler.
Sosyolojik > Ailelerin ve 0Ogrencilerin degisime ve yeniliklere acik
olmamasi
> llceden yetisen akademik egitim gormiis tist diizey egitimli
kisi say1stnin az olmasi nedeniyle model alinamamasi.
» Hamamozii'nde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz

olmasi
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Teknolojik » Hamamozii'nde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yapilmasi

icin teknolojinin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik > llcenin il merkezine uzak bolgede bulunmast

®  Tablo 13: Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Okullasma Orani

Hayat boyu Ogrenme

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
Tasimali egitim

Okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Egitimde Kalite

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac geregleri

Okuma kiltiirii

Kurumsal Kapasite
Donanim

Bina ve Yerleske

Kurumsal Yonetim

Kurumsal Iletisim

Temizlik, Hijyen
Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

* Devamsizlik

= Orgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler

= Zorunlu egitimden erken ayrilma

» Tasimali egitim

» Temel egitimden ortadgretime gegis

= Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

= Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

»  Yiiksekogretime katilim

» (Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erigimi

» Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erigimi

= Yetistirme kurslari

Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kltirt

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan
egitim ve 6gretim hizmetleri

Okul saglig: ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
siavlarda 6grenci bagar1 durumu
Ortadgretimden yliksekdgretime gecis sistemi
Sinav odakl1 sistem ve dgrencilerin sinav
kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii
piyasasinin taleplerine uyumu

Mesleki ve teknik egitimde ARGE ¢aligmalari
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin 6zel alan
yeterlikleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Mesleki egitimde alan dal segimi

Ogretmen istihdam stratejileri

Caliganlarin odiillendirilmesi ve motivasyon
Insan kaynagimin genel ve mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci
Hizmet i¢i egitim kalitesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
Okul-Aile birlikleri

Calisma ortamu ve kosullari

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun
egitim ve 6gretim ortamlari

Stratejik yonetim ve planlama anlayist

Is saglig1 ve giivenligi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin
strdiirtilebilirligi

Butunsel bir izleme-degerlendirme sistemi
Ulusal ve uluslararas: kurum kuruluslarla is
birligi

Kurumsal aidiyet
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ *

Atatiirk {lke ve Inkilaplarma baglh kalarak;

ogrencilerimizin ozgiivenlerini gelistiren,

sorumluluk  almalarmi  saglayan,  girisimci

olmalarini tesvik eden, var olan potansiyellerini en

iyi sekilde kullanmalarma firsat taniyan, ¢evrenin

-

cevap veren bir egitim 6gretim stirece saglamaktir. Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini

ve toplumun saygisin1 kazarak gereksinimlerine

stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratic1 ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk:i saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, Sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
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VIZYONUMUZ *

Huzur ve refah ortami icerisinde kendine giivenen, sorumluluk sahibi, demokratik, girisimci, kaliteli yiiksek performansa
ulasabilen, yiiksek 6gretim kurumlarina ve 6zel sektore ihtiyaci karsilayacak sekilde vasifli eleman yetistiren, Tiirk Milli

Egitim degerlerine bagl cagdas ve seckin bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

8.

9.

Her insan degerlidir

Adalet prensibimizdir.

Seffaflik icinde calisarak hesap vermeyi yiikiimliiliik biliriz.

Planli calisarak verimliligimizi artiririz.

Biz bir ekibiz ekip ruhuna 6nem veririz.
Calisanlarimiza firsat ve imkan esitligi taniriz.
Akilcilik ve bilimsellik bizim i¢in 6nemlidir.
Kaliteden taviz vermeyiz.

Cevreye duyarliy1z.

10. Ogrencilerimizle bire bir ilgileniriz.

11. Topluma ahlakli ve bilgili insanlar yetistirmeyi ama¢ edinmisizdir.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlari artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Stratejik Amag 2.
Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite arttirlacak

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar attirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

Sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Stratejik Amag 3.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

®  Tablo 14: performans gostergesi
Eylemler*
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

11.2 F Midiir Yardimerst 20 Eyliil-15 Ekim

®  Tablo 15: Eylemler

30



Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon  %41,6 ~ 50 55 60 65 70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.2.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri  %10,69 8 7 6 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.c. Devamsizlig1 5 giinii gecen 0grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orant
PG.1.2.d. Devamsizligi 10 giinii gegen 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant
PG.1.2.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

®  Tablo 16: performans gostergeleri

Eylemler*

Rehberlik Servisi

1.2.1 Her ayin son haftasi

1.2.2  Veli toplantilarmin sayis: artirtlacak Sinif rehber 6gretmenleri Kasimin 2. Haftasi- Mayis'in
2. haftas1
123  Ogrencilerle goriistilecek Rehberlik servisi Her ayin son haftasi
1.2.4  Veli ziyaretleri yapilacak Devamsizlig onleme Gerek duyuldugunda
komisyonu

®  Tablo 17: eylemler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 attirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Ogrenci ders basari durumu %62,32 63 64 65 65,50 67
PG.2.1.b Takdir alan 6grenci oram %11 15 18 22 27 30
PG.2.1.c. Tesekkiir alan 6grenci oran %33 40 45 47 50 54
PG.2.1.d. Smifta kalan 6grenci oranm %3 1 0 0 0 0
PG.2.1.e. TYT puan ortalamasi 159 165 180 185 195 200
PG.2.1f. Herhangi bir lisansa yerlesen say1s1 0 1 2 4 7 10
PG.2.1.g. Herhangi bir 6n lisansa yerlesen sayis1 2 4 6 6 8 8
PG.2.1.h. Toplam yerlesen ytizdesi %12,3 20 28 30 35 60

® Tablo 18: performans gostergeleri
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Eylemler

21.7

218

219

Sinava yonelik DYK agilmasi

Tanima tekniklerini 6grencilere uygulamak

Basarili olan 6grencilerin 6diillerinin biitiin okul 6grencilerinin

ontinde verilmesi
Stirekli  degerlendirme
iyilestirme yapmak
Universite Gezileri

Tablo 19: eylemleri

yaparak

alinan doniitlere

gore

Okul muidiirti
Rehber 6gretmen
Rehber 6gretmen
Ders 6gretmenleri
Rehber 6gretmen
Okul muidiirti
Okul idaresi

Ders 6gretmenleri

Okul Miidiirii

Tiim ders yili

Her ayin ilk haftas1
Tum ders yil1

Ginluk bir ders saati
Her donem 1 defa
gerektiginde

Yilda 1 defa

Donem sonlarinda

Her ayin son haftasi

Yilda 1 defa

veya
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Stratejik Hedef 2.2. Sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci oram %44 %44 %45 %48 %50 %55
PG.2.2.b Sosyal faaliyetlerde il bazinda basarili sayilan %13,88

Ogrenci orani

PG.2.2.c. Okul diizeyinde sosyal etkinlik say1s1 5 5 5 6 6 7
PG.2.2.d Siniflar aras1 masa tenisi turnuvasi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.e Siniflar arasi voleybol turnuvasi 1 - - 1 1 1
PG.2.2.f Smiflar arasi futbol turnuvasi - - - - 1 1
PG.2.2.g Gezi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.h Tiyatro gosterimi - - 1 1 1 1
PG.2.21 Egitim, saglik, kiltiir vb. seminerler 6 6 7 7 8 10
PG.2.2.i Nevruz eglencesi 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.k Siir Dinletisi 1 - - - 1 1

®  Tablo 20: performans gostergeleri
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Eylemler

2.2.1.

Her yil 19 Mayis Genglik Haftasinda genclik yuriytisi
akabinde genclik piknigi yapilmasi

222

Okul idaresi

19 May1s Genglik haftasinda

223

Kuliip rehber 6gretmenleri

Kuliip planlar

224

Okul idaresi

Donem sonlarinda

Gezi gozlem kuliibu

Mayis aymnin ilk haftasi

Tablo 21: Eylemler
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulda acilan DYK sayst 1010 10 1 1 1
PG.2.3.b Mesleki rehberlik seminerleri 1 1 1 2 2 2
PG.2.3.c. Isletmelerde beceri egitimine katilan 6grenci %100 %100 - - - -
orani
PG.2.3.d. Okul 6grencilerine yonelik halk egitim 2 2 2 3 3 4
merkezlerinde agilan ders disit meslek kursu
say1sl

®  Tablo 22: performans gostergeleri

Eylemler
23.1. Simava yonelik olarak temel derslere yonelik destekleme Okul mudiri Donem baglarmnda
yetistirme kurslar1 agilmasi
2.3.2  Kariyer giinleri diizenleneli ve meslek tanitimlari yapilmali, Okul muidiirti Her donem bir defa

ilcede yetismis egitimli insanlarin meslekleriyle ilgili bilgiler
vermesi saglanacak

Isletmelerde beceri egitimine Katilan 6grencileri icin isletme Alan sefleri Her ayn ilk haftas1

234 — Okul midiird Eyliil aymm ilk haftast

®  Tablo 23: eylemler

2.3.3
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulda bulunan kitap sayis1 186 200 230 250 270 300
PG.3.2.b Okulda buluna bilgisayar say1s1 26 26 26 26 26 26
PG.3.3.c. Okulda bulunan kitaplik sayis1 10 10 10 10 10 10
PG.3.3.d. Kiuttiphanede bulunan koltuk sayis1 - - 1 2 2 2
PG.3.3.e. Yangn tiipii 9 9 9 9 9 9
PG.3.3f. Yangin uyar1 ve sondiirme sistemi - - - - - -
PG.3.3.g. Gtivenlik kamera say1s1 16 16 16 16 16 16
PG.3.3.h. Spor alan1 1 2 2 3 3 3
PG.3.31 Gorsel sanatlar atolyesi - 1 - - - -

®  Tablo 24: Performans gdstergeleri
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Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

KYS uyumlu gtivenlik sisteminin kurulmasi

Tablo 25: eylemler

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi
I milli egitim mudirligu
(ihale edildi)
Okul idaresi

Okul idaresi

Gerekli 6denegin saglanmasi
halinde
Gerekli 6denegin saglanmasi

halinde

Gerekli 6denegin saglanmasi
halinde

Gerekli kaynagin bulunmasi
halinde

Gerekli 6denegin saglanmasi
halinde

Gerekli 6denegin saglanmasi
halinde

Gerekli 6denegin saglanmasi
halinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

135000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 8000 8000 5000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2500 3000

5000 5000 31000
3500 4000 15000
(O LN E 30000 33500 33000 38500 44,000 181.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ADIL CANDEMIR COK PAROGRAMLI ANADOLU LISESI 2019-2013 STRATEJIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

Birinci Her yilin  Strateji Gelistirme Kurulu Ust Kurula belirtilen tarihte stratejik Ocak-Temmuz
temmuz ayi igerisinde amaglar dogrultusunda stratejik hedeflerin gergeklestirilme donemi
durumlarina dair rapor sunar

[zleme-Degerlendirme
Dénemi

Ikinci Izleyen yilin subat ayr sonuna Strateji Gelistirme Kurulu Ust Kurula belirtilen tarihte stratejik = Tiim yil
kadar amaglar dogrultusunda stratejik hedeflerin  gergeklestirilme

[zleme-Degerlendirme -
durumlarina dair rapor sunar

Donemi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

40



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı *
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	SON BEŞ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ VERİLERİ
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	İçsel Faktörler *
	Dışsal Faktörler *

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ *
	VİZYONUMUZ *
	TEMEL DEĞERLERİMİZ *
	Stratejik Amaç 1.
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1.
	Stratejik Hedef 1.2.

	Stratejik Amaç 2.
	Stratejik Hedef 2.1.

	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları attırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.
	Stratejik Hedef 2.3.

	Stratejik Amaç 3.
	Stratejik Hedef 3.1.



	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.2. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 1.2.  Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları attırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2. Sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Tablo 21: Eylemler
	Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	ADİL CANDEMİR ÇOK PAROGRAMLI ANADOLU LİSESİ 2019-2013 STRATEJİK PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ
	EKLER:

